\5 INnferizon

Pomorski Klaster ICT

Regulamin Klastra INTERIZON (Pomorskiego Klastra ICT)

Niniejszy Regulamin zostat przyjety
uchwatg nr 26/2009 Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 26.11.2009r.
i zmieniony
uchwata nr6/2011,7/2011i8/2011 Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 12.05.2011r.;
uchwata nr 7/2013 Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 25.11.2013r.

§1
Postanowienia Ogdlne

Niniejszy Regulamin reguluje sposoéb wspotpracy w ramach Klastra INTERIZON,
tj.

zarowno w odniesieniu do tych, ktérzy zawarli w dniu 29 pazdziernika 2009 r.

Umowe Partnerstwa Pomorskiego Klastra ICT oraz tych, ktorzy do tej umowy przystapili
na mocy Aktu Przystapienia.

w

Niniejszy Regulamin jest uszczegdétowieniem zasad dziatania w ramach Klastra,

spotpracy Uczestnikdw Klastra, cztonkéw organéw Klastra i innych podmiotéw

powstatych w ramach Klastra.

1)

4)

kt

Codzienne funkcjonowanie Klastra opiera sie w szczegélnosci na dziatalnosci:

fundacji INTERIZON - podmiotu powstatego i dziatajgcego w ramach Klastra,
ktéry dziata na rzecz wspétpracy Uczestnikow oraz animuje i koordynuje dziatania
Klastra jako catosci,

fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia - podmiotu powstatego
i dziatajacego w ramach Klastra, ktory realizuje dziatania Klastra w dziedzinie
rozwoju zasobow ludzkich i wzmocnienia ich kompetencji,

Grup Zadaniowych - powotfanych kazdorazowo przez Rade Klastra, ktore realizuja
szczegotowo zakreslone dziatania na rzecz Klastra, funkcjonujagc zgodnie
z Regulaminem Grup Zadaniowych, okreslonym w Zataczniku nr 3 do Regulaminu,
Administratora Klastra - realizujgcego biezacg obstuge organizacyjna
i administracyjna dziatan Klastra na podstawie umowy o swiadczenie ustug,

0ra to dziatalnos¢ ukierunkowuje, wspiera i nadzoruje Rada Klastra.

Fundacja INTERIZON petni funkcje Koordynatora dziatan Klastra, zapewniajac:

koordynacje dziatan Administratora i jego wsparcie w realizacji obstugi
organizacyjno-administracyjnej na rzecz Uczestnikow Klastra,

animowanie dziatan na rzecz rozwoju Klastra oraz generowania korzysci dla
Uczestnikéw Klastra,

prowadzenie Centrum Obstugi Klastra, w sposéb usprawniajacy funkcjonowanie
wspotpracy w Klastrze, wzrost mozliwosci i potencjatu Uczestnikéw Klastra oraz
budowanie marki i dobrego wizerunku Klastra.
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10.

Fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia zapewnia animowanie i koordynowanie
strategicznie okreslonych dla Klastra dziatan w dziedzinie rozwoju zasobdéw ludzkich,
zwlaszcza wzmocnienia kompetencji szczegodlnie istotnych dla dziatalnosci
Uczestnikéw Klastra.

Dziatania cztonkéw zarzadu fundacji INTERIZON oraz fundacji Edukacyjne Centrum
Doskonalenia, winny by¢ podejmowane jako swoiste uszczegétowienie aktywnosci
na rzecz Uczestnikéw Klastra, kierunkowo wyznaczonych przez Rade Klastra, ale takze
petni¢ role uzupetniajaca wobec dziatann Rady Klastra w ramach realizacji Strategii
Klastra.

W przypadku konfliktéw pomiedzy ww. fundacjami (w tym pomiedzy cztionkami
Zarzadu), powstatych w toku realizacji dziatan na rzecz Klastra, rozstrzyga Rada Klastra.

Dziatania Klastra - jego Uczestnikéw, organdéw i innych struktur - s uzewnetrzniane
i komunikowane przede wszystkim za posrednictwem strony internetowej Klastra
www.interizon.pl, ktérej administratorem jest Administrator Klastra, a takze newslettera
oraz poczty e-mail.

W ramach zbiorczego podsumowania rocznych dziatan podejmowanych w Klastrze
ustala sie, iz:

1) kazda z ww. fundacji sporzadzi wiasne sprawozdanie z dziatalnosci w ramach roku
rozliczeniowego i dostarczy je Radzie Klastra, najpdzniej do dnia 15 listopada
danego roku,

2) Rada Klastra uwzgledni ww. sprawozdania fundacji w podlegajacym zatwierdzeniu
przez Zgromadzenie Cztonkéw rocznym sprawozdaniu Rady z dziatalnosci Klastra,

3) Administrator rozlicza sie z dziatalnosci w ramach roku rozliczeniowego skfadajac
Radzie Klastra sprawozdanie ze swej dziatalnosci, obejmujgce sprawozdanie
finansowe dotyczace pokrywanych przez niego kosztéw dziatalnosci Klastra,
najpozniej do dnia 15 listopada danego roku,

przy czym poczawszy od roku rozliczeniowego 2013/2014, za ,rok rozliczeniowy”
na potrzeby Klastra, przyjmuje sie okres kolejnych 12-stu miesiecy poczawszy
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku rozliczeniowego.

Wszyscy Uczestnicy Klastra oraz cztonkowie organdw i struktur Klastra zobowiagzuja sie
przestrzegac postanowien niniejszego Regulaminu w catosci.

§2
Centrum Obstugi Klastra i Biuro Administratora Klastra

Centrum Obstugi Klastra (COB) stanowi potaczenie zasobéw osobowych i infrastruktury
biurowej, realizujagcych czynnosci administracyjne ogétu dziatarn realizowanych

w ramach Klastra.

W sktad Centrum Obstugi Klastra wchodzg w szczegdlnosci zasoby Biura
Administratora Klastra, biura Koordynatora oraz osrodkéw administracyjnych innych
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struktur, a zwfaszcza osrodkéw obstugujacych przedsiewziecia projektowe na rzecz
Uczestnikéw Klastra.

Biezacg obstuge organizacyjno-administracyjng w stosunku do Uczestnikow Klastra
prowadzi Biuro Administratora Klastra, w lokalu pod adresem oraz z danymi
kontaktowymi podanymi na stronie internetowej Klastra.

Biuro Administratora Klastra czynne jest w godzinach urzedowania i w miejscu
podanych na stronie internetowej Klastra.

Inne niz Biuro Administratora Klastra osrodki administracyjne w ramach Centrum
Obstugi Klastra prowadza obstuge zadan zwigzanych z dziataniami poszczegolnych
struktur w ramach Klastra lub ze szczegotowo okreslonymi przedsiewzieciami
projektowymi na rzecz Uczestnikow Klastra.

Nawigzanie wspotpracy pomiedzy Uczestnikami Klastra oraz wspétpracy Uczestnikow
Klastra z podmiotami zewnetrznymi mozliwe jest zaréwno za posrednictwem kazdego
z cztonkéw Rady Klastra, jak i cztonkéw Zarzadéw ww. fundacji, ktérych dane
kontaktowe umieszczone sg na stronie internetowej Klastra.

§3
Zasady etyki dziatalnosci w ramach Klastra

Kazdy z Uczestnikéw Klastra, cztonkéw organéw Klastra, organéw ww. fundacji oraz
wszelkich innych struktur dziatajacych w ramach Klastra, zobowiazuje sie postepowac:

1) profesjonalnie, zgodnie z etyka zawodowa w dziedzinie gospodarki, w ktorej
prowadzi dziatalno$¢, przestrzegajac dobrych zasad kupieckich oraz zasad
wspotzycia spotecznego,

2) uczciwie wobec wspotpracownikédw w ramach Klastra oraz wobec Uczestnikéw
Klastra,

3) przestrzegajac zasad i przepiséw uczciwej konkurencji, ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz ochrony know-how wypracowywanego w
ramach dziatan Klastra.

. W celu zachowania zasad przejrzystosci dziatari i podziatu kompetencji w ramach
Klastra, rekomenduje sie nie taczenie wykonywania funkcji cztonka Rady Klastra z
funkcja cztonka organu zarzadzajacego podmiotéw dziatajacych w ramach Klastra, w
szczegolnosci ww. fundacji powotanych i dziatajgcych w ramach Klastra.

§4
Postanowienia Regulaminow szczegétowych

Zafacznik nr 1 - Regulamin Rady Klastra

Zafacznik nr 2 - Regulamin Zgromadzenia Cztonkéw
Zatgcznik nr 3 - Regulamin Grup Zadaniowych
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\5 INnferizon

Pomorski Klaster ICT

Zatacznik nr 1

REGULAMIN RADY KLASTRA INTERIZON

Postanowienia Ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich czlonkéw Rady Klastra od chwili
powotania.

2. Cztonkowie Rady Klastra zobowigzani sg ponadto przestrzega¢ Umowy Partnerstwa
Pomorskiego Klastra ICT z dnia 29 pazdziernika 2009 r., a takze wszelkich uchwat
podjetych przez Rade Klastra oraz Zgromadzenie Cztonkéw.

Sktad Rady Klastra
§2

1. Rada Klastra sktada sie z czlonkéw w liczbie od 5 do 11, wybieranych przez
Zgromadzenie Czlonkoéw sposrod zgtoszonych przedstawicieli Uczestnikow Klastra,
obecnych na danym posiedzeniu Zgromadzenia, przy czym Uczestnik Klastra moze
w kazdej chwili odwota¢ cztlonka Rady Klastra, bedacego jego przedstawicielem
w Radzie, informujac niezwtocznie Rade Klastra oraz pozostatych Uczestnikéw Klastra.

2. Czlonkowie Rady wybierani s na okres dwéch (2) lat, liczac od dnia dokonania wyboru
pierwszego sktadu Rady, na kadencje wspdlng - tj. w kazdym czasie cztonek Rady moze
by¢ odwotany i/lub zastapiony nowym cztonkiem, jednak nowy cztonek pozostaje
w Radzie jedynie do uptywu danej kadencji.

3. Rada powotuje i odwotuje sposréd swoich cztonkéw Prezydium Rady, sktadajace sie z:

a. Przewodniczacego, ktéry koordynuje pracami Rady i odpowiada za sprawne
dziatanie Rady; podejmuje wszystkie dziatania zmierzajace do zwofania posiedzenia
Zgromadzenia Czlonkéw oraz otwiera to posiedzenie i przewodniczy mu do czasu
przekazania tej funkcji wybranemu na posiedzeniu Przewodniczacemu
Zgromadzenia Cztonkéw,

b. Vice-Przewodniczacego, ktéry pomaga Przewodniczagcemu w koordynowaniu
pracami Rady, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go przejmujac
na ten czas kompetencje Przewodniczacego Rady,

c. Sekretarza, ktory zajmuje sie sprawami administracyjnymi i sprawozdawczymi.

4. Przewodniczacy Rady, za posrednictwem Biura Administratora Klastra, przyjmuje
w imieniu Klastra oswiadczenia woli o przystapieniu nowego Uczestnika do Klastra

(poprzez AKT PRZYSTAPIENIA).

5. Ustepujacy cztonkowie Rady - z wiasnej woli lub w zwigzku z ukonczeniem kadencji
Rady - moga by¢ wybrani ponownie.
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6. W przypadku odwotania przez Zgromadzenie Cztonkéw lub uprawnionego Uczestnika
Klastra, smierci lub ustgpienia cztonka Rady przed uptywem kadencji, Zgromadzenie
Cztlonkow wedtug swego wyboru pozostawia miejsce czionka Rady nieobsadzone
lub dokonuje wyboru nowego cztonka Rady celem uzupetnienia sktadu Rady,
przy czym czionek wybrany do Rady w miejsce cztonka ustepujacego sprawuje swa
funkcje az do uptywu kadencji Rady.

Zadania Rady Klastra
§3

1. Rada Klastra reprezentuje interesy Klastra, bez prawa do nabywania praw i zaciggania
zobowigzan majatkowych.

2. Rada Klastra wykonuje w szczegdélnosci nastepujace zadania:

a. nadzoruje realizacje biezacych zadan okres$lonych w Planach Dziatania Klastra,
a takze w uchwatach Zgromadzenia Cztonkéw, w tym w uchwalonej Strategii,

b. dokonuje wyboru i odwotania cztonkéw Rady Fundacji, zarowno wobec fundacji
INTERIZON, jak i fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia,

c. realizuje projekty i zadania zlecone jej uchwata Zgromadzenia Czlonkow
lub nadzoruje wykonanie zadan zleconych Administratorowi,

d. podejmuje inicjatywy okreslone w Strategii Klastra lub Planie Dziatahh przyjetych
uchwata Zgromadzenia Cztonkédw oraz nadzoruje ich wykonywanie przez
Administratora,

e. opiniuje zgodnos¢ podejmowanych w interesie Klastra dziatahh ze Strategia Klastra
i przedktada raport z tej opinii Zgromadzeniu Cztonkow,

f. zgtasza Uczestnikom Klastra sprzeciw wobec podejmowania wspotpracy
(w szczegdlnosci realizowania projektéw z funduszy WE) w ramach konkretnych
dziatan Uczestnikéw Klastra oraz wykorzystywaniu nazwy i logo Klastra do dziatah
podejmowanych przez pojedynczych Uczestnikow Klastra lub sub-partnerstwa
powstate z Uczestnikow Klastra,

g. proponuje gtéwne kierunki rozwoju Klastra, tres¢ lub zmiane Strategii Klastra oraz
poszczegdlnych okresowych Planéw Dziatan,

h. proponuje nowe inicjatywy i projekty dotyczace Klastra (jego rozwoju i ochrony
dotychczasowych inicjatyw),

i. proponuje Zgromadzeniu Czionkéw Plany Dziatan Klastra oraz projekty
merytoryczne do realizacji w ramach Klastra,
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j. inicjuje i nadzoruje przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w ramach funduszy WE oraz innych, ze zrédet zewnetrznych na rzecz Uczestnikéw
Klastra, zgodnie z uchwatg Zgromadzenia Cztonkéw,

k. zwotuje posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw, co najmniej raz w roku, nie rzadziej
niz co 12 miesiecy, a takze w razie potrzeby z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek
co najmniej 1/3 aktualnej liczby Uczestnikow Klastra, przez wystanie kazdemu
z Uczestnikow Klastra ostatecznego zaproszenia, ktére powinno by¢ dokonane
co najmniej na 3 tygodnie przed wyznaczonym (juz skonsultowanym i ostatecznie
ustalonym) terminem posiedzenia,

I. sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci Klastra, uwzgledniajac sprawozdania
fundacji INTERIZON ora fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia, i przedktada
je do zatwierdzenia Zgromadzeniu Czlonkéw najpdzniej do dnia 30 listopada
danego roku, za miniony rok rozliczeniowy,

m. opiniuje/akredytuje dziatania i projekty jako zgodne ze Strategia i Planem Dziatan
Klastra.

§4

. W celu podejmowania i realizowania wspdlnych inicjatyw zgodnych ze Strategia
Klastra lub Planem Dziatan, Rada Klastra moze podja¢ uchwate o utworzeniu Grupy
Zadaniowej okreslajac jej cel oraz powotujac cztonkéw danej Grupy Zadaniowe;j.

. W przypadkach uzasadnionych Rada moze powotac cztonkéw Grupy Zadaniowej spoza
Uczestnikéw Klastra.

Rada posiada kompetencje do odwotania poszczegdlnych czionkéw z Grupy
Zadaniowej, a takze do zakoriczenia jej dziatania.

§5

. W celu efektywnej realizacji zadan, Rada Klastra moze wprowadzi¢ wewnetrzny podziat
organizacyjny na sekcje tematyczne, ktérym przewodniczy¢ bedzie jeden z cztonkéw
Rady Klastra jako koordynator sekgji.

Rada moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego wykonywania okreslonych
czynnosci lub czynnosci okre$lonego rodzaju. Zakres obowigzkéw i czynnosci
delegowanych cztonkéw Rady, okresla Rada w uchwale o ich delegowaniu.

Czlonek Rady delegowany do samodzielnego wykonywania czynnosci przedktada
Radzie sprawozdanie z wykonanych czynnosci zgodnie z przyjetym uprzednio

harmonogramem.

Rada oraz poszczegolni jej cztonkowie, a zwlaszcza delegowani do wykonywania
czynnosci, moga przy wykonywaniu swoich zadan korzysta¢ z pomocy doradcow
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prawnych, ekonomicznych, biegtych rewidentéw lub innych ekspertéw zewnetrznych,
w przypadkach uzasadniajacych konieczno$¢ pozyskania wiedzy specjalistycznej.

Posiedzenia Rady
§6

Rada Klastra jest organem kolegialnym, dziata w sposéb ciagly, a w szczegdlnosci
zbierajac sie na posiedzeniach oraz podejmujgc decyzje w formie uchwat.

Rada zbiera sie na posiedzeniach w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Administratora lub w dowolnym innym
miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady (osobe petnigca jego obowigzki
w odniesieniu do danego posiedzenia).

. CzZtonkowie Rady zobowigzani sa uczestniczy¢ w posiedzeniach oraz wykonywac swoje
prawa i obowiagzki osobiscie.

. W przypadku razacego zaniedbywania obowigzkéw przez cztonka Rady Klastra,
Przewodniczacy Rady Klastra zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie
Uczestnikéw Klastra oraz wnies¢ sprawe do porzadku obrad najblizszego
Zgromadzenia Cztonkéw w formie proponowanej zmiany na stanowisku tegoz cztonka.

§7
Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy:

1) zwilasnej inicjatywy,

2) na pisemny (takze e-mail) wniosek Administratora, fundacji INTERIZON lub
Edukacyjne Centrum Doskonalenia,

3) na pisemny (takze e-mail) wniosek co najmniej dwéch cztonkéw Rady,
Przewodniczacy Rady Klastra moze upowazni¢ do zwotania posiedzenia w jego
zastepstwie innego cztonka Rady Klastra.

Whioski dotyczace sytuacji z ust. 1 pkt 2 i 3 powinny zawiera¢ réwniez proponowany
porzadek obrad oraz niezbedne materiaty (dokumenty). Posiedzenie Rady, powinno
zosta¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 7 (siedem) dni od dnia otrzymania
whniosku.

W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie zwofa jej posiedzenia zgodnie z ust. 2,
osoby, ktore ztozyly wniosek, mogag zwota¢ posiedzenie okreslajagc date, miejsce

i proponowany porzadek obrad.

Zwofanie posiedzenia Rady nastepuje przez doreczenie wszystkim cztonkom Rady
zaproszen, zawierajacych w szczegdlnosci:
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1) miejsce, date i godzine posiedzenia,
2) porzadek obrad.

Zaproszenia winny by¢ wystane za posrednictwem poczty, kuriera lub pocztay
elektroniczng na adres wskazany przez cztonkéw Rady (adres uprzednio podany
Sekretarzowi Rady na pismie przez cztonkéw Rady) nie pézniej niz na 2 (dwa) dni przed
terminem posiedzenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze skrécic termin,
o ktérym mowa w ust. 5, nie bardziej jednak niz do 1 (jednego) dnia, jak réwniez
dokonac zaproszenia telefonicznie.

Nie p6zniej niz na 1 (jeden) dzien przed posiedzeniem Rady, cztonkowie Rady winni
otrzymac¢ dokumenty i informacje, dotyczace spraw, stawianych w porzadku obrad;
za koordynowanie dostarczenia tych dokumentéw odpowiada Przewodniczacy Rady.

Posiedzenie Rady moze odbyc¢ sie bez formalnego zwotania, o ile wszyscy cztonkowie
aktualnego sktadu Rady wyrazili zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie
poszczegolnych spraw w porzadku obrad oraz sq obecni na posiedzeniu osobiscie
lub uczestnicza w nim za pomoca Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosc.

§8
Posiedzenia Rady otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady lub inny Cztonek Rady, upowazniony przez
Przewodniczacego.
Posiedzenia Rady sg jawne jedynie wewnatrz Klastra.
. W posiedzeniach, oprécz cztonkéw Rady i protokolanta, moga uczestniczy¢ wytacznie
osoby, zaproszone przez Przewodniczacego Rady (w tym osoby polecone
do zaproszenia przez poszczegdlnych cztonkéw Rady), a w szczegdlnosci:
1) przedstawiciele Administratora,

2) cztionkowie Grup Zadaniowych,
3) zewnetrzni eksperci, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

§9

. Z posiedzenia Rady sporzadza sie protokét, obejmujacy w szczegolnosci:

-_—

miejsce i date posiedzenia,

stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia i zdolnosci do podjecia uchwat,
porzadek obrad,

tres$¢ podjetych uchwat,

wyniki gtosowania nad poszczegdélnymi uchwatami,

H W N
~— — — ~— ~—

n
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6) wzmianke o oddaniu gtoséw w trybie pisemnym lub przy uzyciu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢,

7) inne wnioski i oswiadczenia, sktadane na posiedzeniu cztonkéw Rady,
o ile zazadano ich zaprotokotowania.

Poczynajac od pierwszego posiedzenia Rady:

1) protokoty z posiedzenn numeruje sie w okresach rocznych, numerem kolejnym
tamanym przez rok,

2) uchwaty numeruje sie w okresach rocznych, w sposéb ciaglty, numerem kolejnym
tamanym przez rok.

Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci, chyba ze protokdt podpisuja wszyscy
obecni cztonkowie Rady.

Protokot z posiedzenia Rady sporzadza, w toku posiedzenia, jeden z jej cztonkéw lub
protokolant przybrany przez Przewodniczacego Rady spoza grona czionkéw Rady,
zobowiagzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych przebiegu
posiedzenia oraz dokumentéw na nim ujawnionych.

Protokot powinien by¢ odczytany obecnym lub udostepniony im do odczytania
i podpisany przynajmniej przez Przewodniczacego Rady.

Dopuszcza sie przyjecie i podpisanie protokotu obrad na nastepnym posiedzeniu Rady.
W takim przypadku protokét powinien by¢ sporzadzony i przestany cztonkom Rady
w terminie 10 dni roboczych od daty posiedzenia.

Protokoty z posiedzen Rady oraz sporzadzone odpisy uchwat dotagczane sg do Ksiegi
Protokotéw Posiedzern Rady Klastra i udostepniane sa w kazdym czasie
Administratorowi, Radzie Klastra, Koordynatorowi, fundacji Edukacyjne Centrum
Doskonalenia oraz Uczestnikom Klastra; za przechowywanie protokotéw posiedzen
Rady odpowiada Biuro Administratora Klastra.

Podejmowanie uchwat Rady Klastra
§10

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscia gtosow oddanych (wiecej gtoséw ,za”
niz ,przeciw”), przy czym kazdy cztonek Rady ma jeden gtos; w przypadku réwnosci
gtoséw przewaza gtos Politechniki Gdanskiej, a wobec braku przedstawiciela
Politechniki Gdanskiej na posiedzeniu - gtos Przewodniczacego Rady.

Uchwaty moga by¢ podejmowane, jezeli w posiedzeniu uczestniczy przynajmniej
potowa aktualnej liczby wybranych cztonkéw Rady lub w tej liczbie ztozono gtosy
w glosowaniu za posrednictwem bezposredniego srodka komunikowania sie.

Odpisy uchwat podjetych przez Rade, moga by¢ sporzadzane w formie wyciggu

z protokotu posiedzenia Rady. Odpisy uchwat potwierdza za zgodnos¢ Przewodniczacy
Rady.
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4. W przedmiocie nie objetym porzadkiem posiedzenia, podjecie uchwat jest
dopuszczalne wylacznie, jezeli przynajmniej potowa aktualnej liczby wybranych
cztonkéw Rady wyrazi na to zgode.

5. Czlonek Rady, nieobecny na posiedzeniu, moze oddac swdj gtos na pismie, za pomoca
listu e-mail, za posrednictwem innego cztonka Rady, w odniesieniu do wszystkich
lub tylko niektérych spraw, objetych porzadkiem obrad, przy czym oddanie gtosu
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
Gtos na pismie lub za pomoca listu e-mail powinien by¢ przekazany w ramach
zarzadzonego  gtosowania  (zgodnie z  warunkami  okre$lonymi  przez
Przewodniczacego) i obejmowac tres¢ uchwaty lub jej istotne elementy, okreslenie
tresci gtosu cztonka Rady (za, przeciw, czy wstrzymujacy sie) oraz podpis, wtasnoreczny
w przypadku pisma.

6. Uchwaly Rady Klastra moga by¢ podejmowane w gtosowaniu zarzadzonym przez
Przewodniczacego przy wykorzystaniu takze innego sposobu zdalnego gtosowania,
w  szczegdlnosci  przy  uzyciu  okreslonych  narzedzi  elektronicznych
(np. bezprzewodowego systemu do gtosowania).

§11

1. Rada moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (w tym réwniez przy uzyciu faxu
lub poczty elektronicznej), podjecie uchwaty w trybie pisemnym nastepuje:

1) obiegowo, tj. tres¢ uchwaly jest przesytana w jednym dokumencie kolejno
poszczegdlnym cztonkom Rady, ktérzy zaznaczaja na niej tres¢ swojego gtosu oraz
skfadajg podpis lub

2) réwnolegle, tj. tres¢ uchwaly jest przesytana jednoczesnie kazdemu z cztonkéw
Rady, ktéry zaznacza na niej tre$¢ swojego gtosu oraz sktada podpis i odsyta
do Przewodniczacego Rady.

2. Z podjecia uchwaly w trybie pisemnym sporzadza sie notatke, ktorg podpisuje
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy i ktéra zawiera m.in. stwierdzenie czy

uchwata zostata podjeta.

3. Do notatki powinny by¢ dotagczone dokumenty, obejmujace tres¢ uchwaty z podpisami
cztonkéw Rady.

4. Uchwate w trybie pisemnym wuwaza sie za podjeta z chwila wptywu
do Przewodniczacego Rady dokumentow, obejmujacych tres¢ uchwaty z podpisami
cztonkédw Rady, z ktérych wynika ilo$¢ gtoséw ,za” niezbedna do podjecia uchwaty.

§12

1. Rada moze podejmowac uchwaly przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
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Uzyte $rodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ z cztonkiem Rady
powinny zapewnia¢ mozliwo$¢ jednoczesnego zapoznawania sie przez wszystkie
osoby, uczestniczace w posiedzeniu, ztrescia wypowiedzi cztonka Rady, a temu
cztonkowi Rady mozliwos¢ bezposredniego zapoznawania sie z trescig wypowiedzi
innych uczestnikow posiedzenia.

. Wrazie skorzystania z trybu podejmowania uchwat przy uzyciu s$rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ co najmniej dwoch cztonkéw Rady
powinno znajdowad sie w siedzibie Administratora lub innym miejscu wybranym
zgodnie z § 6 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

. W sytuacjach niecierpigcych zwitoki wyjatkowo dopuszczalne jest podjecie uchwaty
ten sposéb, ze Przewodniczacy Rady lub upowazniona przez niego osoba, przy uzyciu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ taczy sie kolejno z kazdym
z cztonkéw Rady i uzyskuje informacje o tresci jego gtosu - warunkiem skorzystania
z takiego trybu jest uprzednie przestanie kazdemu z cztonkéw Rady tresci uchwaty.

. Z podjecia uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ sporzadza sie protokdt, w  ktorym oprécz informacji, nalezy
w szczegoblnosci opisac sposéb podjecia uchwat i wykorzystane srodki porozumiewania
sie na odlegtosc.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie nie moze dotyczy¢
wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, powofania cztonka oraz
odwotania cztonka Grupy Zadaniowej lub czionka Rady Fundacji (INTERIZON lub
Edukacyjne Centrum Doskonalenia), ani tez spraw, w ktérych zarzadzono gtosowanie
tajne.

§13
. Glosowanie jest jawne i nastepuje przez podniesienie reki, a w przypadkach,
okreslonych w § 11 i § 12, réwniez przez oddanie gtosu na pismie lub za pomoca listu

e-mail, badz przy uzyciu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

Liczenia gtoséw dokonuje Przewodniczacy Rady lub osoba dziatajgca w jego
zastepstwie, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy Rady na wniosek co najmniej jednego sposréd jej cztonkédw,
uczestniczacych w posiedzeniu, moze zarzadzi¢ podjecie uchwaty w gtosowaniu

tajnym.

. Glosowanie tajne przeprowadza sie przy uzyciu kart do gtosowania, zapewniajacych
anonimowos¢ gtosowania. Liczenie gtosow jest jawne.
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§14

Wszystkie uchwaty podejmowane przez Rade musza by¢ zgodne z przepisami prawa
oraz Umowa Partnerstwa Pomorskiego Klastra ICT i innymi regulacjami przyjetymi w
ramach Klastra.

Wspotpraca ze Zgromadzeniem Czlonkow
§15

Rada informuje o podjetych uchwatach umieszczajac na stronie internetowej Klastra
wyciag z protokotu posiedzenia obejmujacy wszystkie podjete uchwaty, niezwtocznie
po podpisaniu protokotu z danego posiedzenia.

Biezace informowanie Uczestnikéw Klastra o dziataniach podejmowanych przez Rade,
Koordynatora i Administratora odbywa sie poprzez udostepnianie Uczestnikom Klastra
protokotoéw z posiedzen Rady.

Cztlonkowie Rady zamieszczajg swoje dane kontaktowe na stronie internetowej Klastra.

Rada Klastra informuje Uczestnikéw Klastra o przystapieniu lub wystapieniu danego
Uczestnika Klastra, poprzez umozliwienie dostepu do aktualizowanej na biezaco listy
Uczestnikéw Klastra.

Rada Klastra realizuje obowigzki informowania Uczestnikéw Klastra m.in. poprzez tresci
zamieszczane na stronie internetowej Klastra oraz poprzez wysytanie Uczestnikom
newsletteréw z ustalong czestotliwoscia.

Wspotpraca z Administratorem, Koordynatorem
i fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia
§16

Rada Klastra na biezaco wspotpracuje z Koordynatorem oraz Administratorem Klastra
i nadzorujac realizacje dziatan realizowanych na rzecz Klastra, w szczegdélnosci obstuge
administracyjno-organizacyjng Uczestnikéw.

Rada Klastra odpowiada za biezacy kontakt z cztonkami Zarzagdu Koordynatora oraz
Zarzadu fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia, a takze za prawidtowy przeptyw
informacji pomiedzy Koordynatorem, Administratorem lub fundacja Edukacyjne
Centrum Doskonalenia z jednej strony a Uczestnikami Klastra, a takze egzekwowanie
wykonywania obowigzkéw Administratora wobec Klastra.

Rada Klastra w $cistej wspotpracy z Koordynatorem okresla i uchwala zakres zadan,
czynnosci i kompetencji Administratora oraz ich zmiany, przy czym jesli zmiany takie
powoduja zmiany w wysokosci wynagrodzenia Administratora, zmiana taka powinna
by¢ zatwierdzona uchwata Zgromadzenia Cztonkow.

Rada Klastra zobowigzana jest informowa¢ Uczestnikéw Klastra (na forum
Zgromadzenia Uczestnikdw lub pomiedzy posiedzeniami) o wszelkich kwestiach
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problemowych w ramach wspétpracy z Administratorem lub w sprawach
wymagajacych zmiany w ramach dotychczasowej z nim wspétpracy.

§17
Postanowienia rozne

Obstuge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Biuro Administratora Klastra.
Administrator zapewnia cztonkom Rady dostep do systemu informatycznego, w tym

dostep do strony internetowej Klastra, w zakresie niezbednym dla prawidtowej
realizacji zadan i ograniczenia przesytania dokumentéw w formie papierowe;j.

ZAKONCZONO
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\5 INnferizon

Pomorski Klaster ICT

Zatacznik nr 2

REGULAMIN ZGROMADZENIA CZLONKOW

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje wszystkich Uczestnikoéw Klastra, poczawszy od chwili
przystapienia do Klastra.

2. Prawidtowo podjete uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw sg obowigzujace dla wszystkich
Uczestnikow Klastra.

§2
Zadania Zgromadzenia

1. Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Klastra, nadrzednym wobec Rady
Klastra.

2. Zgromadzenie Cztonkéw jest organem stanowigcym i uchwala najistotniejsze dla
Klastra strategie, plany i zasady dziatania.

3. W skiad Zgromadzenia Cztonkéw wchodza podmioty, ktore sa aktualnymi
Uczestnikami Klastra zgodnie z Rejestrem Uczestnikéw.

4. W szczegdlnosci Zgromadzenie Czionkdéw podejmuje uchwaty w nastepujacych
kwestiach:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Klastra,

2) zatwierdzanie sprawozdania Rady Klastra oraz Administratora,

3) okreslanie i uchwalanie Regulaminu Klastra (na bazie projektu przygotowanego
przez Rade Klastra), w tym Regulaminu Rady i Zgromadzenia Cztonkéw,

4) okresdlanie wysokosci i zasad uiszczania sktadek na biezace wydatki Klastra oraz
innych wydatkéw Klastra,

5) zatwierdzanie gtoéwnych kierunkéw rozwoju Klastra, uchwalanie Strategii Klastra
oraz poszczegdlnych okresowych Planéw Dziatania,

6) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla Rady Klastra,
Koordynatora lub Administratora, lub w przypadkach - w szczegélnosci na wniosek
odpowiednio Przewodniczagcego Rady, Koordynatora lub Administratora - gdy
sprawy im zastrzezone nie sg zatatwiane lub nie moga zosta¢ zatatwione z uwagi
na brak decyz;ji,

7) dokonywanie wyboru Administratora, zmiany warunkéw oraz zakonczenie
wspotpracy z Administratorem.
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§3
Zwotanie posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow

Posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw zwotuje Rada Klastra z wiasnej inicjatywy w razie
potrzeby, co najmniej raz w roku, nie rzadziej niz co 12 miesiecy, a takze na wniosek
co najmniej 1/3 liczby Uczestnikéw Klastra.

. W przypadku nie podjecia przez Rade Klastra czynnosci zmierzajacych do zwotania
posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, Uczestnicy ktorzy zgtosili taka inicjatywe maja prawo dokonac
zwotania posiedzenia, stosujgc odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Zgromadzenia Czlonkéw odbywajg sie co do zasady w siedzibie
Administratora lub w innym ustalonym miejscu.

. Zwofanie posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdéw nastepuje przez doreczenie wszystkim

Uczestnikom Klastra pisemnych zaproszen, zawierajacych w szczegolnosci:

1) miejsce, date i godzine posiedzenia,
2) porzadek obrad wraz z projektami uchwat,
3) wskazanie 0s6b zaproszonych do udziatu w posiedzeniu.

Proponowany porzadek obrad powinien obejmowac punkty, w ktorych podejmowana
bedzie uchwata, punkty dotyczace spraw, w ktoérych podejmowana bedzie jedynie
dyskusja, oraz punkt dyskusyjny tzw. Wolne wnioski, w zakresie ktérych nie podejmuje
sie uchwat.

. Zwotujac posiedzenie Zgromadzenia Cztonkéw Rada w pierwszej kolejnosci wysyta
kazdemu z Uczestnikow Klastra projekt zaproszenia, w ktérym proponuje porzadek
obrad (bez projektéw uchwat) oraz miejsce i date odbycia posiedzenia, przesytajac
do wiadomosci jednocze$nie wszystkim Uczestnikom Klastra.

. W terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji o zwotywanym posiedzeniu kazdy
z Uczestnikow Klastra moze zgtosi¢ Radzie wniosek o zaproszenie do udziatu
w planowanym posiedzeniu konkretnej osoby (goscia) oraz wniosek o dokonanie
Zmiany w proponowanym zaproszeniu, tj.:

1) w porzadku obrad (wykreslenia, poszerzenia lub zmiane spraw w porzadku obrad -
proponujac tres¢ uchwaty w tej sprawie),

2) w terminie posiedzenia (propozycja innego, konkretnie wskazanego dnia odbycia
posiedzenia),

3) w proponowanym miejscu odbycia posiedzenia (zgtosi¢ inne odpowiednie miejsce
odbycia posiedzenia, ktére Uczestnik jednoczesnie zobowigzuje sie udostepnic).

Rada Klastra zobowigzana jest rozpatrzy¢ ww. wnioski i w miare mozliwosci

je uwzgledni¢ sugerujac sie wiekszoscig gtoséw Uczestnikéw Klastra lub interesem
Klastra.
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10.

11.

12.

W przypadku gdy z wnioskiem o zmiane terminu posiedzenia zwrdci sie co najmniej
1/3 Uczestnikow Klastra, Rada Klastra zobowigzana jest rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie
i zaproponowac inny termin - odpowiadajacy wiekszosci Uczestnikdw i wskazac
go w ostatecznym zaproszeniu.

W przedmiocie ostatecznego brzmienia zaproszenia na posiedzenie Zgromadzenia
Cztonkéw (zawierajacego porzadek obrad wraz z projektami uchwat) Rada Klastra
podejmuje uchwate.

Nieuwzgledniony wniosek dotyczacy zmiany porzadku obrad Rada powinna zamiescic¢
w ostatecznym zaproszeniu w punkcie Wolne wnioski z podaniem Uczestnika
go zgfaszajacego.

Ostateczng tre$¢ zaproszenia na Zgromadzenie Czionkéw Rada Klastra wysyla
w terminie co najmniej 21 dni przed ustalong datg odbycia Zgromadzenia wszystkim
Uczestnikom Klastra:

1) listem poleconym - na adres korespondencyjny Uczestnika podany do Rejestru
Uczestnikéw Klastra albo

2) poczta elektroniczng - na adres e-mail Uczestnika podany do Rejestru Uczestnikow
Klastra - w przypadku wyrazenia pisemnej zgody na przesyfanie korespondencji
w formie elektronicznej,

a osobom zaproszonym do udziatu w posiedzeniu - na adres wskazany przez dang
osobe.

§4
Przebieg posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow

Uczestnicy Klastra biorg udziat w posiedzeniach Zgromadzenia Cztonkéw poprzez
swoich przedstawicieli - bezposrednio (poprzez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza lub osoby dziatajgce jako organy oséb prawnych) lub przez petnomocnika
zgtoszonego  przez  Uczestnika Klastra  Przewodniczacemu  otwierajagcemu
Zgromadzenie Cztonkow (osoby uczestniczace w Zgromadzeniu Cztonkdéw maja bierne
prawo wyborcze).

Uczestnik Klastra moze uczestniczy¢ w obradach Zgromadzenia Cztonkéw poprzez
swoich petnomocnikéw w liczbie od 1 do 3, zgtoszonych zgodnie z ust. 1 (przy czym
jesli petnomocnikoéw jest wiecej niz 1, Uczestnik Klastra, zobowigzany jest wskaza¢
w petnomocnictwie jedng osobe umocowang do gtosowania w jego imieniu),
w drodze pisemnego petnomocnictwa okazanego najpdzniej Przewodniczacemu Rady
na poczatku posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow.

W posiedzeniach Zgromadzenia Cztonkéw powinni uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie
Rady Klastra, co najmniej 1 (jeden) z cztonkéw Zarzadu Koordynatora i Zarzadu fundacji
Edukacyjne Centrum Doskonalenia, a takze moga bra¢ udziat przedstawiciel
Administratora oraz cztonkowie Grup Zadaniowych, ktérych Rada Klastra kazdorazowo
informuje o zwotywanym posiedzeniu (terminie, miejscu i porzadku obrad).
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Posiedzenie otwiera Przewodniczacy Rady Klastra i przewodniczy posiedzeniu do czasu
dokonania wyboru przewodniczagcego Zgromadzenia sposréd oséb zgromadzonych,
po czym przekazuje prowadzenie Zgromadzenia Czlonkéw wybranemu
Przewodniczacemu.

Przewodniczacy posiedzenia weryfikuje prawidtowos¢ zwotania Zgromadzenia
Cztonkéw (weryfikuje dostarczenie zaproszen na posiedzenie) oraz ustala liste
Uczestnikbw, umocowanych do oddawania gtoséw (ocena ewentualnych
pethomocnictw) oraz stwierdza zdolnos¢ Zgromadzenia Cztonkéw do podejmowania
uchwatl; w dalszej czesci zarzadza dyskusjg i gtosowaniem w sprawach zgtoszonych
w ramach porzadku obrad i Wolnych wnioskow.

§5
Protokot z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw

Przebieg posiedzenia jest protokotowany na biezaco, a protokot, obejmuje
w szczegolnosci:

-_—

miejsce i date posiedzenia,

stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia i zdolnosci do podjecia uchwat,
porzadek obrad,

najistotniejsze kwestie prowadzonej dyskusji,

tres¢ podjetych uchwat,

wyniki gtosowania nad poszczegolnymi uchwatami,

inne wnioski i oswiadczenia, sktadane na posiedzeniu przez Uczestnikdéw Klastra
lub zaproszonych gosci,

8) dokument petnomocnictwa, jezeli Uczestnik Klastra uczestniczyt (gtosowat)
w posiedzeniu za pomoca petnomocnika oraz listy zaproszonych oséb
uczestniczacych w Zgromadzeniu w imieniu danego Uczestnika.

w N

n

)) >
~— N S~ N

~N

Poczynajac od pierwszego posiedzenia Zgromadzenia Cztonkow:

1) protokoty z posiedzen Zgromadzenia Cztonkéw numeruje sie w okresach rocznych,
numerem kolejnym tamanym przez rok,

2) uchwaty numeruje sie w okresach rocznych, w sposéb ciaglty, numerem kolejnym
tamanym przez rok,

3) do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci.

Protokét z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdéw sporzadza w toku posiedzenia
Sekretarz Rady, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady Klastra lub osoba przez
niego przybrana.

Po sporzadzeniu protokotu i podpisaniu przez protokotujgcego oraz Przewodniczacego
danego Zgromadzenia Cztonkéw, protokét powinien by¢ udostepniony przez osobe
protokotujacg do wgladu wszystkim Uczestnikom obecnym na posiedzeniu
Zgromadzenia (np. na stronie internetowej Klastra), przy czym kazdy z tych
Uczestnikdw ma prawo zgtasza¢ poprawki w celu sprostowania brzmienia protokotu
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w terminie kolejnych 5 dni, poczynajac od dnia nastepnego od dnia udostepnienia.
Po zweryfikowaniu zgtoszonych poprawek, Przewodniczacy danego Zgromadzenia
Cztonkéw podpisuje ostateczng wersje protokotu.

Protokoty z posiedzern Zgromadzenia Cztonkéw dotaczane sg do Ksiegi Protokotow
Posiedzen Zgromadzenia Cztlonkéw i dostepne sg dla Administratora, Rady Klastra,
Koordynatora. Fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia oraz Uczestnikéw Klastra w
kazdym czasie; za przechowywanie protokotéw posiedzen Zgromadzenia Cztonkéw
odpowiada Administrator.

§6
Podejmowanie uchwat Zgromadzenia

Uchwaty musza by¢ zgodne z przepisami prawa oraz Umowa Partnerstwa Pomorskiego
Klastra ICT i innymi regulacjami przyjetymi w ramach Klastra.

. Glosowanie Zgromadzenia Czionkéw jest jawne, chyba ze Zgromadzenie uchwali
tajnos¢ gtosowania w przedmiocie okreslonej kwestii, uchwata podjeta zwykta
wiekszoscig gtoséw na wniosek co najmniej 5 (pieciu) Uczestnikdédw Klastra obecnych
na posiedzeniu.

. Glosowanie odbywa sie za pomoca kart do gtosowania lub elektronicznego systemu
do gtosowania - zaleznie od decyzji Przewodniczacego Zgromadzenia oraz warunkéw
technicznych na danym posiedzeniu.

Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie jedynie kwestie ujete w porzadku obrad
w sprawach oznaczonych poprzez zwrot podjecie uchwaty, badz w sprawach
technicznych zwigzanych z prowadzeniem posiedzenia, w zadnym razie w sprawach
poruszanych w ramach tzw. wolnych wnioskdéw.

. Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwaty, w obecnosci co najmniej potowy
aktualnej liczby Uczestnikéw Klastra, wiekszoscig gtoséw jak ponizej:

1) wiekszoscia 2/3 gtoséw oddanych- Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:
¢ ustalenia i zmiany Regulaminu Klastra,
¢ ustalenia i zmiany Regulaminu Rady Klastra,
¢ zmiany, poszerzenia lub zmniejszenia kompetencji Rady Klastra,
¢ ustalenia wysokosci sktadek Uczestnikéw Klastra,

2) zwykla wiekszoscia gtoséw oddanych (wiecej gtoséow ,za” niz ,przeciw”)
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty we wszystkich pozostatych sprawach,
w przypadku rownosci gtoséw przewaza gtos Politechniki Gdanskiej.

Przy podejmowaniu uchwat, kazdy z Uczestnikéw Klastra ma, co do zasady, jeden gtos
Z zastrzezeniem, ze:

a) mikroprzedsiebiorstwa maja fgcznie 20% gtosow,

b) mate przedsiebiorstwa maja tgcznie 20% gtosow,
¢) Srednie przedsiebiorstwa maja tacznie 20% gtosow,
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1.

2.

1) przy czym przynaleznos¢ do grup okreslonych w punktach od a) do e) okres$lana jest

d) duze przedsiebiorstwa maja tacznie 20% gtosow,
e) podmioty inne niz przedsiebiorstwa maja tacznie 20% gtoséw,

na podstawie przepisdw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

2) kazda z ww. grup ma 20% gtoséw, a wiec przyktadowo w przypadku:

Liczba' | % Mnoznik | % po mnozniku
podmiotéw
Mikro 21 46 0,438095 20
Mate 10 22 0,92 20
Srednie 8 17 1,15 20
Duze 4 9 2,3 20
Inne podmioty 3 7 3,066667 20
RAZEM 46 100 100
lub w przypadku:
Liczba' | % Mnoznik | % po mnozniku
podmiotéw
Mikro 12 21 0,95 20
Mate 8 14 1,425 20
Srednie 10 18 1,14 20
Duze 7 12 1,628571 20
Inne podmioty 20 35 0,57 20
RAZEM 57 100 100
3) wprowadzenie podziatu na grupy i mnoznikéow (liczonych kazdorazowo

na posiedzeniu Zgromadzenia w odniesieniu do obecnych Uczestnikow)
ma zachowac¢ réwnowage przy gtosowaniu i chroni Klaster przed przewaga
liczebna jakiejkolwiek z ww. grup.

Przewodniczacy Rady Klastra (a w razie jego nieobecnosci na danym posiedzeniu,
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz) kazdorazowo wustala aktualny mnoznik
obowiazujacy przy gtosowaniu na danym posiedzeniu Zgromadzenia Cztonkéw.

§6'
Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwatly takze w trybie pisemnym
(,indywidualne” zbieranie gtoséw) lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, przy czym o wykorzystaniu danego sposobu
podejmowania uchwat decyduje Przewodniczacy Zgromadzenia Cztonkéw.
W przypadku podejmowania uchwaty w trybie pisemnym:
1) tres¢ uchwaly na pismie jest przesytana poszczegdélnym Uczestnikom Klastra,

wraz ze wskazaniem terminu na oddanie gtosu, Uczestnicy zaznaczajg na niej tres¢
swojego gtosu oraz sktadajg podpis pod uchwatg a nastepnie doreczajg podpisany
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dokument do Biura Klastra, do konca ustalonego terminu; dopuszcza sie
przesytanie uchwaly za pomoca poczty elektronicznej, przy czym tres¢ uchwaty
wraz z oddanym gtosem winna by¢ kopig dokumentu pisemnego (skan uchwaty),
ktérego oryginat winien by¢ doreczony Przewodniczacemu Rady w pozniejszym
terminie,

2) Przewodniczacy Rady Klastra, w terminie 14 dni od uptywu terminu na oddanie
gtosu, sporzadza protokét z podjecia uchwaty w tym trybie, w ktérym stwierdza
ilo$¢ gtoséw oddanych, gtosow ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych sie” oraz
czy uchwata zostata podjeta, zgodnie z obowigzujacymi w Klastrze uregulowaniami;
do protokotu dofaczone sg dokumenty, obejmujace tres¢ uchwaty z podpisami
Uczestnikéw.

. W przypadku podejmowania uchwaty w trybie przy uzyciu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ z Uczestnikiem podczas posiedzenia Zgromadzenia
Cztonkow :

1) nalezy zapewnia¢ mozliwos¢ zapoznawania sie przez wszystkie osoby,
uczestniczace w posiedzeniu, ztrescia wypowiedzi nieobecnego Uczestnika,
a temu Uczestnikowi mozliwos¢ zapoznawania sie z trescia wypowiedzi innych
uczestnikéw w trakcie posiedzenia,

2) co najmniej pieciu Uczestnikdw oraz Przewodniczacy Zgromadzenia Cztonkéw
powinno znajdowac sie w wybranym na posiedzenie Zgromadzenia Czionkéw
miejscu,

3) Przewodniczacy Zgromadzenia Cztonkéw lub upowazniona przez niego osoba, przy
uzyciu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc

a. faczy sie kolejno z kazdym z Uczestnikéw i uzyskuje informacje o tresci jego
gtosu — warunkiem skorzystania z takiego trybu jest uprzednie przedtozenie
(przestanie, odczytanie) kazdemu zUczestnikéw tresci uchwaty bedacej
poddang pod gtosowanie

lub

b. zapewnia jednoczesne potaczenie Uczestnikow (konferencyjne), ktorzy
oddaja swoj gtos wobec danej uchwaty — warunkiem skorzystania z takiego
trybu jest uprzednie przedtozenie (przestanie, odczytanie) kazdemu
z Uczestnikow tresci uchwaty bedacej poddang pod gtosowanie,

4) sposoéb podejmowania uchwat w tym trybie winien by¢ opisany w protokole
z posiedzenia Zgromadzenia Cztonkéw, z zaznaczeniem wykorzystanego srodka
porozumiewania sie na odlegtosc.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie nie moze dotyczy¢
spraw, w ktorych zarzadzono gtosowanie tajne - chyba ze uzyte srodki do gtosowania

zapewniajg ochrone tajnosci.

§7
Sposob kontaktowania sie ze strukturami Klastra

Kazdy z Uczestnikow Klastra moze kontaktowac sie z cztonkami Rady Klastra, cztonkami
Zarzadu Koordynatora oraz fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia, a takze
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Administratorem (za posrednictwem Biura Administratora), w szczegdlnosci
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Kazdy z Uczestnikow Klastra moze réwniez kontaktowac sie - w sposdb okreslony
w ust. 1 - z cztonkami dziatajacych Grup Zadaniowych oraz Rady Honorowe;j.

Bez wzgledu na sposob kontaktu okreslony w ust. 1i 2 powyzej, kazdy Uczestnik Klastra
moze wzig¢ udziat w posiedzeniu Rady Klastra, Grupy Zadaniowej lub Rady Honorowej
za uprzednim zgtoszeniem swojego zadania odpowiedniemu Przewodniczacemu Rady
lub Liderowi Grupy Zadaniowej, badz Przewodniczagcemu Rady Honorowej.

Kazdy Uczestnik Klastra ma prawo zadawac pytania i zada¢ wyjasnien w kwestiach
dotyczacych funkcjonowania Klastra Administratorowi, Koordynatorowi, fundacji
Edukacyjne Centrum Doskonalenia lub Radzie Klastra, uzywajac danych kontaktowych
zamieszczonych na stronie internetowej Klastra.

§8

Postanowienia R6zne

Obstuge administracyjno-techniczng Zgromadzenia Cztonkéw zapewnia Biuro
Administratora, za wyjatkiem przypadku, gdy posiedzenie Zgromadzenia Czlonkow
odbywa sie w innym miejscu ustalonym w Zaproszeniu - woéwczas obstuge tegoz
posiedzenia zapewnia podmiot udostepniajacy miejsce posiedzenia.

Kazdemu Uczestnikowi nalezy zapewni¢ dostep do systemu informatycznego
umozliwiajgcego dostep do strony internetowej Klastra, w szczegdlnosci w zakresie
niezbednym dla uzyskania dostepu do protokotow z posiedzen Rady Klastra oraz
Zgromadzen Cztonkéw.

ZAKONCZONO
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1.

Zatacznik nr 3

REGULAMIN GRUP ZADANIOWYCH KLASTRA

I. Postanowienia ogdlne
§1

Grupa Zadaniowa powotywana jest przez Rade Klastra w drodze uchwaly w celu
podejmowania i realizowania wspdlnych inicjatyw zgodnych ze Strategig Klastra lub
Planem Dziatan [wz6r uchwaty - zatacznik nr 1].

Rada Klastra powotuje Grupe Zadaniowa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Koordynatora Sekcji w Radzie Klastra, w ramach ktérej dana grupa planuje swoje
dziatanie.

Powotujac Grupe Zadaniowa Rada Klastra okresla jej sktad osobowy, cel jej dziatania
(jednolicie rozumiany i osiggalny) i jesli to mozliwe réwniez termin jego osiagniecia,
a takze zadania do wykonania w ramach tego celu).

§2

Grupa Zadaniowa jest otwarta dla wszystkich Uczestnikdw Klastra zainteresowanych
aktywnym udziatem w jej pracach, co oznacza, iz kazdy Uczestnik moze wnosi¢ do Rady
Klastra o powotanie do danej Grupy Zadaniowej swojego przedstawiciela (lub
przedstawicieli).

=Y

§3

. Grupa Zadaniowa sktada sie z cztonkéw w liczbie co najmniej trzech.

Cztonkéw Grupy Zadaniowej powotuje i odwotuje Rada Klastra w drodze uchwaly.

Il. Cztonkowie Grupy Zadaniowej
§4

. CzZtonkami Grupy Zadaniowej moga by¢ osoby z kregu Rady Klastra, Uczestnikéw

Klastra, a w uzasadnionych okolicznosciach, takze osoby spoza grona Uczestnikéw,
powotane w drodze uchwaty przez Rade Klastra.

Cztonkowie Grupy Zadaniowej petnig swoje funkcje nieodptatnie i dziatajg na rzecz
Klastra, majagc na uwadze interes Klastra, jako zbiorowosci w ramach umowy
Partnerstwa, oraz jego dobry wizerunek.

lll. Lider Grupy Zadaniowej
§5

Na czele Grupy Zadaniowej stoi Lider, wybierany przez czlonkéw danej Grupy

Zadaniowej na czas nieokreslony, do koordynowania dziatah Grupy, podejmowanych
dla realizacji celu funkcjonowania danej Grupy Zadaniowej.
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Lider Grupy Zadaniowej kieruje praca Grupy i reprezentuje Grupe w stosunkach z Rada
Klastra i bezposrednio wobec niej odpowiada za zgodno$¢ podejmowanych dziatan
z wyznaczonymi celami i zadaniami Grupy Zadaniowej, w $wietle Strategii Klastra.

§6

Lider Grupy Zadaniowej wybierany jest na pierwszym spotkaniu Grupy Zadaniowej
spos$rod cztonkdéw grupy w drodze gtosowania, nie pdzniej niz 30 dni od dnia
powotania Grupy Zadaniowej.

W przypadku odwotania Lidera Grupy Zadaniowej lub ztozenia przez niego rezygnacji
z petnienia funkgji Lidera Grupy wybér Lidera Grupy nastepuje nie pézniej niz 30 dni
od dnia odwotania Lidera Grupy lub ztozenia przez niego rezygnacji.

W gtosowaniu w przedmiocie Lidera Grupy Zadaniowej, Kazdy Uczestnik Klastra
dziatajacy w ramach Grupy, dysponuje jednym (1) gtosem, takze w przypadku, gdy jest
reprezentowany przez wiecej niz 1 cztonka Grupy Zadaniowe;j.

O wyborze Lidera Grupy decyduje zwykta wiekszo$¢ gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu cztonkéw Grupy lub catego sktadu grupy w przypadku, gdy liczba
cztonkédw grupy nie przekracza minimalnego sktadu ustanowionego niniejszym
Regulaminem.

Grupa Zadaniowa niezwtocznie informuje Rade Klastra o wyborze i odwotaniu danej
osoby z petnienie funkcje Lidera Grupy.

Wybor lidera Grupy Zadaniowej moze nastapi¢ w drodze gtosowania zdalnego
za posrednictwem poczty elektronicznej.

§7

. Cztonkowie Grupy Zadaniowej moga odwofa¢ Lidera Grupy w drodze gtosowania

zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu cztonkéw danej Grupy
Zadaniowej.

Lider Grupy ma prawo ztozy¢ rezygnacje z petnienia swej funkgji na rece Rady Klastra,
woéwczas tymczasowo funkcje Lidera petni Koordynator Sekcji w Radzie Klastra,
do czasu powotania nowego Lidera lub zamkniecia Grupy Zadaniowe;j.

IV. Zasady dziatania Grupy Zadaniowej
§8

. Spotkania Grup Zadaniowych sg otwarte takze dla Uczestnikéw Klastra spoza Grupy.

Informacja o terminie, miejscu i planowanej agendzie spotkania powinna byc
kazdorazowo zamieszczona na stronie internetowej Klastra, poswieconej dziatalnosci
danej Grupy Zadaniowej za zgoda Lidera Grupy.

Spotkania Grupy Zadaniowej zwotuje Lider Grupy Zadaniowej, co najmniej raz na trzy
miesigce.

Cztlonkowie Grupy Zadaniowej ustalajg plan i miejsce spotkania, co ostatecznie
potwierdza Lider Grupy Zadaniowej, wysytajac zaproszenia na spotkanie wraz z jego
agenda wszystkim cztonkom Grupy Zadaniowej oraz do Biura Klastra, poczta
elektroniczng (na adres uprzednio wskazany), co najmniej na 5 dni - a w nagtych
i uzasadnionych przypadkach na 2 dni - przed zaplanowanym spotkaniem.
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5. W spotkaniach Grupy Zadaniowej powinien uczestniczy¢ Lider Grupy Zadaniowe;j.
W przypadku, gdy obecnos¢ Lidera Grupy na spotkaniu jest niemozliwa, w jego imieniu
funkcje petni na spotkaniu wskazany przez niego cztonek Grupy Zadaniowe;j.

6. Grupa Zadaniowa moze korzysta¢ ze wsparcia organizacyjnego Biura Klastra. Zakres
i rodzaj udzielonego wsparcia bedzie zalezny od posiadanych srodkéw i mozliwosci
Biura Klastra. W kazdym spotkaniu Grupy Zadaniowej ma prawo uczestniczy¢ osoba
z Biura Klastra.

7. Po spotkaniu w ramach Grupy, Lider Grupy Zadaniowej przygotowuje notatke
ze spotkania, ktérg przesyta poczta elektroniczng wszystkim aktualnym cztonkom
Grupy Zadaniowej oraz do Biura Klastra; w razie podniesionych przez obecnego
na spotkaniu cztonka Grupy Zadaniowej niescistosci w notatce wzgledem
rzeczywistego przebiegu spotkania, Lider obowigzany jest odpowiednio sprostowac
tres¢ notatki.

§9

Z zastrzezeniem postanowien § 6 i § 7 niniejszego Regulaminu, decyzje wewnatrz
Grupy Zadaniowej podejmowane sg w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do Lidera Grupy
Zadaniowej.

§10

Co najmniej raz na 6-m-cy lub na wniosek Rady Klastra, Grupa Zadaniowa skfada
Radzie Klastra (w szczegolnosci za posrednictwem danego Koordynatora Sekgcji) raport
ze swojej dziatalnosci, wskazujacy na postepy w osiggnieciu wyznaczonych jej celow,
napotkanych problemoéw i przeszkdd w realizacji celu, a takze sugerowane
modyfikacje wyznaczonego celu w odniesieniu do zaistniatych okolicznosci.

§11

1. Wynik prac Grupy Zadaniowej dostepne sg dla wszystkich Uczestnikow Klastra.
2. W sytuacjach wyjatkowych o zakresie dostepnosci dla Uczestnikéw Klastra wynikow
prac Grupy decyduje Rada Klastra.

§12

1. Koordynator Sekgji Klastra petni role opiekuna merytorycznego Grupy.
2. Lider Grupy $cisle wspotpracuje z Koordynatorem Sekcji Klastra, ktérej podlega dana
Grupa.

§13
W razie konfliktéw wewnatrz Grupy Zadaniowej, Lider Grupy przedstawia sytuacje
Koordynatorowi Sekcji Rady Klastra, z ktérej wytonita sie dana Grupa Zadaniowa.

Koordynator Sekcji podejmuje proby rozwigzania sporu poprzez mediacje wsréd
cztonkéw Grupy, a w razie braku ustalenia rozwigzania, przekazuje sprawe Radzie
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Klastra, ktéra moze zasugerowac rozwigzanie, badz zdecydowa¢ o zmianie sktadu
Grupy Zadaniowej lub jej zamknieciu.

V. Zamykanie Grupy Zadaniowej
§14

Rada Klastra w drodze uchwaty zamyka dziatalno$¢ Grupy Zadaniowej, w przypadku
gdy:

1) Grupa Zadaniowa zrealizuje postawiony przez Rade Klastra cel,

2) w ciagu 30 dni od dnia powstania Grupy, jej Lider zostanie odwofany lub ztozy
rezygnacje z pehnienia funkgcji Lidera Grupy Zadaniowej, a nie zostanie powofany
nowy Lider Grupy Zadaniowej sposréd cztonkéw Grupy Zadaniowej,

3) dziatania Grupy Zadaniowej nie sa dziataniami podejmowanymi w ramach realizacji
wspolnych celow Klastra, w szczegdlnosci szkodza jego wizerunkowi,

4) Rada Klastra negatywnie oceni sposob osiggania postawionego Grupie celu
dziatania lub okreslonych do wykonania zdan, lub uzna go za nieaktualny lub
niemozliwy do osiagniecia w zaistniatych okolicznosciach,

5) dziatajac zgodnie z wnioskiem Koordynatora Sekcji w Radzie Klastra, z ktérej Grupa
sie wytonita, ktéry uzasadnit niecelowo$¢ dalszego funkcjonowania Grupy
Zadaniowej.

§15

1. W przypadku, gdy wspétpraca cztonkéw Grupy Zadaniowej osiggnie poziom
wspolnego przedsiewziecia, tj. dziatania zorientowanego na korzysci jedynie
aktualnych Czlonkéw Grupy Zadaniowej, Rada Klastra z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek Koordynatora Sekcji, w drodze stosownej uchwaty, zamyka dziatalnos¢
tej Grupy Zadaniowej rekomendujac jej cztonkom powotanie subpartnerstwa
w ramach Klastra, lub innej formy wspétpracy.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 powyzej Rada Klastra badz Koordynator Sekcji,
z ktorej Grupa sie wylonita, wspiera cztonkéw Grupy Zadaniowej w ocenie dziatan
podejmowanych przez Czlonkéw Grupy (czy mieszcza sie w dziataniach
podejmowanych przez Grupe Zadaniowga na rzecz Klastra) oraz pomaga w ustaleniu
najdogodniejszej w danym przypadku drogi przeksztatcenia w formute przedsiewziecia
komercyjnego, wspieranego pod auspicjami Klastra.

3. W razie przyjecia przez bytych cztonkdéw Grupy Zadaniowej rekomendacji Rady Klastra
w kierunku powotania subpartnerstwa, Biuro Klastra udziela organizacyjnego wsparcia
w formutowaniu dalszej wspétpracy, w szczegdlnosci udostepniajac opracowane
na rzecz Uczestnikéw Klastra modele rozwigzan organizacyjno-prawnych wspétpracy.

VI. Postanowienia koncowe
§16

Dopuszcza sie zmiane niniejszego Regulaminu w sytuacjach uzasadnionych, w trybie
wskazanym dla jego uchwalenia.
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